                                                                              AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO                        DI SUBIACO
OGGETTO: richiesta concessione periodo assenza

…/l … sottoscritt ………………………………………………………   
nat../.. A  ……………………………….  prov. (….. ) il ………………….  in servizio presso codesto Istituto in qualità di …………………………….      nel plesso di …………………………
con contratto di lavoro a tempo     (   INDETERMINATO            (   DETERMINATO 

(  Scuola infanzia 

    (  Scuola Primaria 
 
   (  Scuola Secondaria I grado
CHIEDE

la concessione di un periodo di assenza:

dal ……………………   al ………………….   gg  _______  turno lavorativo  ………………… per  il seguente motivo:

· Permesso retribuito per partecipazione a concorso ed esami gg.8 

· Permesso retribuito lutto gg.3 anche non consecutivi 

· Permesso retribuito gg. 6 con oneri (art.15 del CCNL 2002-2005)

· Permesso retribuito gg.6 senza oneri (art.13 del CCNL 2002-2005) 

· Permesso retribuito per motivi familiari o personali gg.3 (art.15 del CCNL 2002-2005)

· Permesso retribuito per matrimonio gg.15 (art.15 del CCNL 2002-2005)

· Permesso retribuito per mandato sindacale

· Assenza per malattia, per visita medica specialistica o accertamenti diagnostici presso struttura pubblica/privata:

· Struttura pubblica: ASL - ospedali - cliniche convenzionali

· Struttura privata, studio specialistico

· Assenza per malattia per ricovero DAY HOSPITAL

· Assenza per malattia per gravi patologie

· Assenza per motivi di salute n. protocollo  …………………
· Ferie ai sensi dell’art.13 CCNL 2002-2005 (solo per il personale ATA):                                                                
(  a.s. precedente    


(   a.s. corrente

· Recupero lavoro straordinario (solo personale ATA)

· Altro previsto dalla normativa vigente_____________________________

· Maternità

Data …………………………..                               firma ………………………………………..                           Annotazioni:__________________________________________________________________












